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PRILOHA KU KAPITOLE 1

Tabulka 1 Narodné ciele v oblasti zamestnanosti v CS EU do roku 2030

[+’ )
oo

Belgicko 72,3 80
Bulharsko 76,8 79
Cesko* 82,3 82,2
Dansko* 80,2 80
Nemecko 81,3 83
Estonsko* 81,8 81,3
Irsko* 79,8 78,2
Grécko 69,3 71,1
Spanielsko 71,4 76
Francuzsko 75,1 78
Chorvatsko 73,6 75
Taliansko 67,1 73
Cyprus 79,8 80
LotySsko 77,4 80
Litva 79,2 80,7
Luxembursko 74,2 77,6
Mad’arsko 81,1 85
Malta 83 84,6
Holandsko* 83,5 82,5
Rakiusko 77,4 79,9
PoP’sko* 78,4 78,3
Portugalsko 78,5 80
Rumunsko 69,5 74,7
Slovinsko 78,3 79,5
Finsko 77 80
Svédsko 81,9 82

*Clenské staty EU, ktoré splnili svoj narodny ciel’ v oblasti zamestnanosti v roku 2024

Zdroj:
** https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment - annual_statistics k 12.06.2025
***https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/en/ip_22_3782/IP_22 3782 EN.pdfk 16.06.2022



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_-_annual_statistics
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/en/ip_22_3782/IP_22_3782_EN.pdf

PRILOHY KU KAPITOLE 2

Tabulka 1 PoZzadované zru¢nosti na trhu prace v SR

Oblast zruénosti

Pozadované zrucnosti na trhu prace

Slabé miesta

komunikacia v medzindrodnom prostredi

Digitalne Pokrocilé IKT zruénosti, kyberneticka Nedostatoénd aktualizdcia; chyba
zruénosti bezpeénost, analyza dat, ovladanie prepojenie s modernymi
digitalnych nastrojov, LMS systémy, Al digitalnymi technolégiami
a praxou, absencia Specifickych
edukacénych platforiem
Jazykové Funkéna znalost min. jedného cudzieho Slabé prepojenie na prax, chyba
zrucnosti jazyka, odbornd terminoldgia, doéraz na odborny jazyk a

komunikaciu v multikultirnom
prostredi

Technické a
odborné
zrucénosti

Specifické zruénosti podla sektora, praca s
CNC strojmi, 3D modelovanie, CAD/CAM,
prax s modernymi technolégiami

Neaktudalnost obsahu prepojenia na
potreby konkrétnych odvetvi,
nedostatocné materidlno-technické
vybavenie, absencia novych
pristupov

Makké zrucnosti

Komunikacia, empatia, timova
spolupraca, rieSenie problémov a
konfliktov, adaptabilita, kritické myslenie,
reflektovat vlastnd pracu

Nizka priorita v kurikule, slabé
metddy sebahodnotenia

Podnikatel'ské
zrucénosti

Iniciativa, projektové riadenie, financna
gramotnost, orientdcia na inoviécie,
tvorba podnikatelskych planov

Takmer Ziadna aplikacia
podnikatelského myslenia vo
vzdeldvani, nizky déraz na inovacné
myslenie na vlastnych projektoch,
nizka prepojenost na reélny svet
podnikania

Zdroj: ASR




Graf 1 Obyvatelstvo podla urovne vzdelania, veku a pohlavia (2023)
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Graf 2 Obyvatelstvo podla urovne vzdelania a kraja (2023)
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Graf 3 Absolventi strednych skol podla pohlavia a typu vzdelania (2023)
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Graf 4 Podiely absolventov podla typu vzdelania a kraja (2023)
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Zdroj: IVP na zdklade rezortnych dat MSVVaM



Graf 5 Desat najCastejSich odborov Studia absolventov strednych skol
podla pohlavia (2023)
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Graf 6 PoCet absolventov vysokoSkolského Studia podla pohlavia
(2022/2023)
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Graf 7 Podiel absolventov vysokoskolského Studia podla pohlavia
(2022/2023)
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Graf 8 PoCet absolventov najvacsich vysokych skél (2022/2023)
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Graf 9 Podiel absolventov najvacsich vysokych Skél podla pohlavia
(2022/2023)
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Graf 10 Pocet absolventov najvacsich studijnych odborov, (2022/2023)
0 200040006000 8000

ekonomia a
“° I 102

manazment

peduatgge;it:z \fedy — Apon
informatika [l 1731
strojarstvo [} 1598
pravo [l 1498
socialnapraca ] 1255
zdravotnicke vedy [l 1210
osetrovatelstvo ] 1096
psychologia [} 1006

medialne a
komunikacne studia W 946

Zdroj: Prepoéty IVP a ISP na zaklade idajov MSVVaM SR



Graf 11 Struktdra dospelych podla dosiahnutej Grovne ditatelskej
gramotnosti, (2023)
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Graf 12 Zaujem o Studium na strednych Skolach
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Graf 13 Podiel podanych prihlasok podla skupiny Studijnych odborov
v akademickom roku 2024/2025
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Tabulka 2 Medzimesacné porovnanie MEN v jednotlivych krajoch SR

Medzimesacny rozdiel

Uzemie (kraje, SR) december 2025 november 2025 —
Slovensko 5,31 5,04 0,27
Bratislavsky kraj 3,46 3,28 0,18
Trnavsky kraj 3,61 3,38 0,23
Trenciansky kraj 4,10 3,78 0,32
Nitriansky kraj 4,13 3,86 0,27
Zilinsky kraj 4,55 4,26 0,29
Banskobystricky kraj 7,05 6,75 0,30
PreSovsky kraj 8,34 8,02 0,32
Kosicky kraj 6,73 6,50 0,23

Zdroj: UPSVR k 31.12.2025

Tabulka 3 Pocty znevyhodnenych UoZ podla jednotlivych druhov

znevyhodnenia

i Znevyhodnenych Z toho znevyhodnenych UoZ podl’a §8 zak. ¢. 5/2004 Zb.
UoZ spolu pism. a) pism.b) pism.c) pism.d) pism.e) pism.f) pism.g) pism.h) pism. i)

Slovensko 136 042 50017 62386 51788 92474 1307 5352 3960
Bratislavsky kraj 9188 701 3387 | 2589 | 1418 | 5543 0 45 348 137
Trnavsky kraj 7775 725 3201 | 1794 | 1981 | 4620 0 77 528 87
Trenciansky kraj 8 994 720 4059 | 2662 | 1539 | 5035 0 146 659 295
Nitriansky kraj 11 308 885 4985 | 3592 | 2707 | 7093 0 243 430 209
Zilinsky kraj 13 108 1190 | 5548 | 4488 | 2183 | 8155 0 64 736 190
Banskobystricky kraj 23 807 1120 | 8808 | 13132 | 10790 | 16430 1 226 762 882
PreSovsky kraj 34 665 1796 | 10819 | 19046 | 18163 | 25350 0 223 1161 913
Kosicky kraj 27197 1482 | 9210 | 15083 | 13007 | 20248 0 283 728 1247

Zdroj: UPSVR k 31.12.2025

Tabulka 4 Struktira UoZ podla veku

Uzemie UoZ Spolu 15-24r. 25-34r. 35-44r. 45-54r. 55r.aviac

Slovensko 172 707 22 815 35 840 42 603 41176 30273
Bratislavsky kraj 14 659 1438 3238 4514 3508 1961
Trnavsky kraj 11376 1523 2324 2 883 2710 1936
Trenciansky kraj 13 033 1476 2581 3255 3189 2532
Nitriansky kraj 15610 1 964 2873 3 835 3798 3140
Zilinsky Kkraj 18 349 2383 3835 4 426 4323 3382
Banskobystricky kraj 28 022 3615 5355 6 640 7057 5355
PreSovsky kraj 40 182 6018 9 086 9 525 9137 6416




KoSicky kraj

31476 4398 6 548

7525 7454

5551

Zdroj: UPSVR k 31.12.2025

Tabulka 5 Ocakavany priemerny vek pracovnikov v sektoroch v roku 2035

Poradie Sektor Priemerny vek
1 Voda, odpad a zivotné prostredie 50,17
2 Zdravotnictvo, socialne sluzby 50,15
3 Energetika, plyn a elektrina 49,96
4 Tazba a iprava surovin, geoldgia 49,74
5 Verejné sluzby a sprava 49,37
6 Pol'nohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov 49,32
7 Vzdelanie, vychova a Sport 48,69
8 Doprava, logistika, posStové sluzby 47,34
9 Lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel 46,82
10 Bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo 46,59
11 Textil, odevy, obuv a spracovanie koze 46,44
12 Remeslé a osobné sluzby 46,24
13 Kultara a vydavatel'stvo 46,16
14 Elektrotechnika 45,74
15 Potravinarstvo 45,57
16 Automobilovy priemysel a strojarstvo 45,40
17 Chémia a farmacia 45,39
18 Celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel 45,38
19 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 45,34
20 Sklo, keramika, mineralne vyrobky, nekovové materialy 45,13
21 Administrativa, ekonomika, manazment 45,03
22 Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo 45,00
23 Obchod, marketing, gastronomia a cestovny ruch 44,83
24 Informacné technoldgie a telekomunikacie 41,40

Zdroj : NEMEC a kol. Podpora aktivneho starnutia a podpory striebornej ekonomiky v kontexte
globalnych zmien a starnutia obyvatel'stva na Slovensku. Bratislava 2023.



Tabulka 6 Podet zamestnanych ob&anov krajin EU/EHP podla $tatne;
prislusnosti (stav k 31.12.2025)

Krajina Pocet
Cesko 7319
Rumunsko 6 895
Mad’arsko 6 383
Pol'sko 3006
Bulharsko 2 006
Taliansko 1 348
Chorvatsko 1 146
Nemecko 840
Spanielsko 799
Francuzsko 603
Spolu z krajin EU/EHP 32741

Zdroj: UPSVR SR (10 krajin s najvi¢sim poétom zamestnanych cudzincov)

Tabulka 7 Po&et zamestnanych ob&anov krajin EU/EHP podla
vykonavanej profesie (stav k 31.12.2025)

SK-ISCO 08 Pocet
Prislusnici ozbrojenych sil 0
Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 2004
Specialisti 4788
Technici a odborni pracovnici 2926
Administrativni pracovnici 2 595
Pracovnici v sluZzbach a obchode 2 494
Kvalifikovani pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve 133
Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 3992
Operatori a montéri strojov a zariadeni 8204
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 4 827
Neurcené 778
Spolu z krajin EU/EHP 32741

Zdroj: UPSVR SR



Tabulka 8 Podet zamestnanych ob&anov krajin EU/EHP podla stupria
vzdelania (stav k 31.12.2025)

Stupeni vzdelania Pocet
Neukoncené zakladné vzdelanie 125
Zakladné vzdelanie 3172
Nizsie stredné odborné vzdelanie 2419
Stredné odborné vzdelanie 8 141
Uplné stredné odborné vzdelanie 6 089
Uplné stredné vieobecné vzdelanie 2671
Vyssie odborné vzdelanie 466
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia 1533
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna 5276
Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupiia 502
Neurcené 2 347
Spolu z krajin EU/EHP 32 741

Zdroj: UPSVR SR

Tabulka 9 Podet SPTK zamestnanych s potvrdenim o moZnosti
obsadenia VPM a povolenim na zamestnanie podla Statnej prislusnosti
(stavk 31.12.2025)

Krajina Pocet
Ukrajina 10 549
India 8 741
Uzbekistan 4 505
Srbsko 2 965
Filipiny 2 881
Vietnam 2 820
Nepal 2772
Kirgizsko 2 181
Indonézia 1654
Gruzinsko 1133
Spolu z tretich krajin 50304

Zdroj: UPSVR SR (10 krajin s najviésim poétom zamestnanych cudzincov)



Tabulka 10 Po&et SPTK zamestnanych s potvrdenim o moznosti
obsadenia VPM a povolenim na zamestnanie podla vykonavanej
profesie (stav k 31.12.2025)

SK-ISCO 08 Pocet
Prislusnici ozbrojenych sil 0
Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 567
Specialisti 2331
Technici a odborni pracovnici 676
Administrativni pracovnici 773
Pracovnici v sluzbach a obchode 3916
Kvalifikovani pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve 352
Kyvalifikovani pracovnici a remeselnici 6 459
Operatori a montéri strojov a zariadeni 30335
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 4 889
Neurcené 6
Spolu z tretich krajin 50304

Zdroj: UPSVR SR

Tabulka 11 Poget SPTK zamestnanych s potvrdenim o moznosti
obsadenia VPM a povolenim na zamestnhanie podla stupna vzdelania
(stav k 31.12.2025)

Stupeii vzdelania Pocet
Neukoncené zakladné vzdelanie 145
Zékladné vzdelanie 4319
NiZSie stredné odborné vzdelanie 4327
Stredné odborné vzdelanie 16 955
Uplné stredné odborné vzdelanie 11 805
Uplné stredné vieobecné vzdelanie 6 023
Vyssie odborné vzdelanie 583
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna 2 459
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia 3120
Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna 114
Neurcené 454
Spolu z tretich krajin 50304

Zdroj: UPSVR SR



Tabulka 12 Poget SPTK zamestnanych bez potvrdenia o0 moznosti
obsadenia VPM alebo povolenia na zamestnanie podla Statnej
prislusnosti (stav k 31.12.2025)

Krajina Pocet

Ukrajina 42 084
Srbsko 6 185
Rusko 1562
India 1023
Moldavsko 758
Uzbekistan 575
Korejska republika 539
Cina 532
Kazachstan 518
Spojené kralovstvo 489
Spolu z tretich krajin 59 988

Zdroj: UPSVR SR (10 krajin s najvi¢sim poétom zamestnanych cudzincov)

Tabulka 13 Poget SPTK zamestnanych bez potvrdenia o0 mozZnosti
obsadenia VPM alebo povolenia na zamestnanie podla vykonavanej
profesie (stav k 31.12.2025)

SK-ISCO 08 Pocet
Prislusnici ozbrojenych sil 0
Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 1016
Specialisti 6 235
Technici a odborni pracovnici 2337
Administrativni pracovnici 4514
Pracovnici v sluzbach a obchode 9251
Kvalifikovani pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve 324
Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 3771
Operatori a montéri strojov a zariadeni 16 072
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 16 242
Neurcené 226
Spolu z tretich krajin 59 988

Zdroj: UPSVR SR




Tabulka 14 Poget SPTK zamestnanych bez potvrdenia o0 moznosti
obsadenia VPM alebo povolenia na zamestnanie podla stupna vzdelania
(stavk 31.12.2025)

Stupeil vzdelania Pocet
Neukoncené zakladné vzdelanie 228
Zakladné vzdelanie 4915
Nizsie stredné odborné vzdelanie 2214
Stredné odborné vzdelanie 14 070
Uplné stredné odborné vzdelanie 11 005
Uplné stredné vieobecné vzdelanie 9210
Vyssie odborné vzdelanie 1253
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupia 4 947
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna 8 984
Vysokoskolské vzdelanie treticho stupiia 547
Neurcené 2615
Spolu z tretich krajin 59 988

Zdroj: UPSVR SR
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Tabulka 1 Opatrenia na zlep$enie CZV na Urovni §tatu, zaloZend na

odporucaniach OECD a doplnena o konkrétne priklady realizacie

Opatrenie - Zakon
¢.292/2024 7. z.
o vzdelavani

na trhu prace

Oblast’ dospelych Ciel Priklad
intervencie a 0 zmene realizacie/Poznamka
a doplneni
niektorych
zakonov
Umoznit’
, ism. m) § 34 . .
Pristupnost’ a pist. ),§ jednotlivcom ,
ot ere Individualne ) . Francuzsko — Compte
flexibilita . financovat’ si :
.. vzdeldvacie ucty , Personnel de Formation
vzdelavania ; vlastné
(learning accounts) ..
vzdelavanie
8 Zvysit’ dostupnost’ L .
3 . . . y S P V spolupréci s
Mikroosvedcenia, | u€enia pre . .
1, . o univerzitami a EdTech
hybridné a online | pracujtcich a .
, , platformami
kurzy zaneprazdnenych
Uznévanie Systém uznévania | Formalizovat Podl’'a odportac¢ani
sruénosti a neformdlneho a zru¢nosti OECD a Cedefop —
kvalifikécii informalneho nadobudnuté vytvorit’ narodny ramec
vzdeldvania mimo $kol uznavania
Digitalizované
dli & i s . MozZné prepojit’ s
por‘tfoho ZruCnosti | {ypap it mobilitu Prepoj , )
(skills passports) Europassom a narodnym

registrom kvalifikacii




Darové ul'avy

alebo prispevk oy , e
PrISpevky Podporit’ interné InSpirdcia: Nemecko —
Podpora pre firmy ..
. , . I vzdelavanie a model
zamestnavatel’ov | investujuce do ey s - o «
. rekvalifikaciu »Weiterbildungsgesetz
vzdeldvania
zamestnancov
Partnerstvd medzi | Tvorba
Statom a firmami v | sektorovych Priklad zo
regionalnych vzdelavacich Skandinavskych krajin
sektoroch programov
Celostatna
latforma pre Zlepsit orientaciu L
P P vp Slovensko — mozné
Poradenstvo a poradenstvo o obcanov vo .
. , y ., nadviazat’ na
informovanost CZV a vzdelavacich o
N . o over s www.upskilling.sk
moznostiach prilezitostiach
vzdelavania
Integrovanie
kariérneho o .
Podporit OECD odportca
poradenstva do .. o ,
sluzich motivaciu a posilnit’ poradenské
. spravne kapacity pre vSetky
zamestnanosti a . . .
., rozhodovanie vekové skupiny
vzdelavacich
institucii
. Narodné programy | Zvysit’
Rozvoj programy & , Podpora kurzov pre
R , na podporu pripravenost , . .
zakladnych a et gy znevyhodnené skupiny,
. . digitalnej populécie na . ,
buducich . seniorov a nizko
N , gramotnosti a zmeny na trhu . ,
zrucnosti kvalifikovanych

mikkych zru¢nosti

prace

Pravidelna
aktualizacia
Nérodnej ststavy
kvalifikacii

Reagovat’ na
meniace sa
potreby trhu préace

V spolupréci so
socidlnymi partnermi a
sektormi



http://www.upskilling.sk/

Zabezpecit

Mechanizm .\ .
. . e efektivnost’ a Vyuzitie udajov z trhu
Financovanie a hodnotenia N , A
. . . ucelnost prace, Statistiky ti¢asti a
monitorovanie dopadov CZV ., , ..
verejnych vystupov vzdeldvania
programov ,
vydavkov
Zabezpecenie Umoznit’ . .
. p’ , Kombinéacia verejnych,
stabilného a dlhodobé , , ;
, . , . sukromnych a EU
predvidatelného planovanie fondov (napr. ESF+)
financovania CZV | politiky CZV p

Zdroj: MSVVM SR




